X APTITUDES

Adopter un comportement calme et réactif en
situation d’'urgence.

Contexte
@ w Les residences services senior accueillent les

personnes agées autonomes ou semi-autonomes qui
souhaitent vivre de maniere indépendante.

Dans ce contexte, les résidents peuvent solliciter
ponctuellement ou durablement des intervenants a
domicile afin de les aider dans leur quotidien.

Pre-requis

Aucun

Objectifs

« Réagir efficacement dés les premiers signes d’un
départ de feu

« Utiliser I'extincteur en sécurité sur un feu naissant

 Participer activement a une évacuation coordonnée
et sécurisée

A lissu de la formation, les stagiaire seront
capable d'utiliser un extincteur de maniére
sécurisée et appropriée. lls pourront participer
activement a la mise en place d’'une évacuation
en respectant les consignes

&= PUBLICS

222

Ensemble des collaborateurs

® DUREE i teues

zo ACCES Contenu de la formation

A LA FORMATION

Intra / Inter : entrée en formation toute I'année
Formation disponible en présentiel

sociaux.

situation.

&= FORMATEUR

Formateur formé a la pédagogie et disposant
d'une expérience de sapeur-pompier
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meilleures conditions.

A partir de 450€ HT

@ DELAIS

Acces a la formation estimé a 2 mois

sur un feu simulé.

rassemblement).

de secours et les zones a risques.

les réflexes appris dans un scénario simulé d’incendie.

la prise de conscience.

Geérer un départ de feu

La formation débute par une sensibilisation aux risques
d’'incendie spécifiques aux établissements médico-

Les participants découvrent les principales causes de
départ de feu, les différents types de feux (classes A, B,
C) et les agents extincteurs appropriées a chaque

lls apprennent ensuite a réagir face a un départ de feu
selon la regle des 3A : Alerter les secours, Agir sans se
mettre en danger, et Accueillir les secours dans les

Une démonstration est réalisée par le formateur, suivie
d’'un exercice pratique de manipulation d’'un extincteur

La formation aborde également I'organisation d'une
évacuation d’'urgence : les critéres de déclenchement,
les étapes clés, les consignes a appliquer et le réle de
chacun (guide, serre-file, responsable de point de

Les participants analysent le plan d’évacuation de leur
établissement afin d’identifier les itinéraires, les issues

Un exercice d’évacuation grandeur nature est ensuite
mené, dans lequel les stagiaires mettent en application

La formation se termine par un retour d’expérience
collectif pour consolider les apprentissages et renforcer

Methodes Pedagogiques

Echanges interactifs en session pléniére
autour de situation concrete

Simulation d’incendie

Mises en situation réelle de travalil
Présentation des supports :

o EPl . ordinateurs, vidéoprojecteur,
diaporama, support de cours, générateur
de flammes

o EVACUATION diaporama, vidéo,
support de cours, plan d’intervention et
d’évacuation de l'entreprise, machine a
fumée froide

Modalités d’évaluation

Evaluation des connaissances

Attestation individuelle de formation
Questionnaire de satisfaction (stagiaire et
client)

Formation ne faisant pas ['objet d'une
certification
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Satisfaction non
mesurable sur la période
de référence jan. a dec 24
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Nos formations sont accessibles
aux personnes en situations de
handicap et aux personnes a
mobilité réduite
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